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1.	 Cura delle relazioni personali
2.	 Coordinamento fra le realtà locali affini pastoralmente e 

territorialmente
3.	 Accompagnamento delle strutture di animazione locale 

nell’ambito della progettazione sociale
4.	 Realizzazione di percorsi di formazione che abilitino 

all’innovazione pastorale
5.	 Potenziamento della rete ispettoriale interna (fra soggetti che 

operano nelle opere) ed esterna (con enti che operano all’esterno).

1.	 Le C.E.P. “tengono vivo” un percorso di innovazione della propria 
offerta educativo-pastorale.

2.	 A livello locale e ispettoriale si rafforza la rete degli Enti del Terzo 
Settore.

3.	 Il delegato di PG e gli incaricati dei settori pastorali avviano azio-
ni di coordinamento delle varie realtà locali (oratori, scuole, cfp, 
servizi socio-educativi, …).

1.	 Incontri in ciascuna CEP finalizzati ad avviare percorsi di 
discernimento pastorale e comunitario;

2.	 Incontri in ciascuna CEP per sollecitare uno stile di lavoro sinodale 
e compartecipativo. [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

Indicatori

La mancanza di una lettura profonda del-
la complessità e delle fragilità emergenti 
nel nostro tempo e nel mondo giovanile.

cambiamenti/comportamenti generabili nelle persone attraverso la programmazione

segnali di cambiamento, misurazioni del progresso per valutare i risultati di un’azione 

iniziative necessarie e concrete per apportare un cambiamento

•	 Confratelli responsabili di settori pa-
storali

•	 Laici corresponsabili nella missione
•	 Giovani Animatori 

CEP

A PARTIRE DALLA VISION, 
QUAL È IL PROBLEMA DA RISOLVERE?

I DESTINATARI DIRETTI E INDIRETTI:

Pastorale
Giovanile La Comunità Ispettoriale, 

accogliendo l’invito a 
testimoniare in pienezza la 
nostra missione carismatica, 
continua a sognare come don 
Bosco e cura la vicinanza e 
l’accompagnamento verso 
ogni CEP perché cresca in un 
atteggiamento di apertura 
e discernimento pastorale, 
vivendo relazioni autentiche e 
servendo i giovani più bisognosi.

Effetti misurabili

Azioni di cambiamento

Vision
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    Ambienti

1.	 Confronto fra Incaricati di Oratorio per pensare ad iniziative 
di animazione coordinate o congiunte (formazione animatori, 
itinerari di educazione alla fede, eventi e feste,…);

2.	 Riavvio del percorso della Commissione PG e Famiglia secondo le 
indicazioni del Settore di PG;

3.	 Sostegno agli Oratori (e alle Opere in generale) in funzione della 
nascita o strutturazione di ETS funzionali alla missione;

4.	 Elaborazione da parte degli organismi di animazione della CEP di 
itinerari di educazione alla fede con elementi esperienziali, cul-
turali, catechistici e vocazionali; [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

5.	 Conoscenza dei luoghi vissuti dai ragazzi/giovani: scuole, fami-
glie, polisportive, parrocchie, scuole di danza, bar, social, web, 
ecc…; [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

6.	 Strutturazione della proposta educativa, realizzando gruppi per 
fasce d’età definendo e seguendo itinerari di educazione alla fede 
strutturati e coerenti; [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

7.	 Inserimento, nei cammini di formazione, di spazi di confronto e 
di abilitazione al discernimento. [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

1.	 Favorire la partecipazione dei giovani, docenti ed animatori 
scolastici alla proposta della Pastorale Giovanile ispettoriale;

2.	 Partecipare agli incontri nazionali del Cnos/Fap per condividere le 
esperienze delle diverse realtà scolastiche e coinvolgere i centri 
locali nel processo nazionale;

3.	 Incontri di formazione e confronto per i genitori sulle emergenze 
educative e lo stile educativo salesiano; [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

4.	 Pianificazione della formazione dei docenti/formatori 
all’animazione salesiana, anche tramite la partecipazione ad es-
perienze locali, ecclesiali o ispettoriali; [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

5.	 Elaborare un piano di sviluppo professionale nella regione del 
sud Italia, Albania e Kosovo.

segnali di cambiamento, misurazioni del progresso per valutare i risultati di un’azione 

Oratorio - Parrocchia

Scuola e Formazione Professionale
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1.	 Incontrare, insieme al delegato della PG le equipe dei nascenti 
Centri Diurni/Case Famiglia nelle realtà salesiane (Soverato, 
Cerignola, Corigliano d.O...);

2.	 Studiare e condividere le conclusioni del SDB Social Congress 
2022 e la lettera del Rettor Maggiore “Ragazzo, dico a te, alzati!” 
(in ACG 438); [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

3.	 Collaborare, attraverso testimonianze o incontri formativi con 
Uff. Comunicazioni, Parrocchie, Gruppi Giovanili, F.S;

4.	 Partecipazione dei coordinatori dei servizi ai Consigli della CEP; 
[dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

5.	 Inserimento dei ragazzi accompagnati nei servizi e nei progetti 
nelle varie proposte pastorali della casa; [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

6.	 Elaborazione di un Bilancio sociale interregionale sulla base dei 
dati ricevuti. [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

Servizi socio-educativi per minori a rischio (Settore di 
animazione: Emarginazione e disagio giovanile)

1.	 Proporre cammini formativi, interni all’MGS, che coinvolgano 
giovani (studenti e lavoratori) dai 18 ai 25 anni, affrontando 
temi caldi riguardanti la loro età (vita universitaria, prospettive 
di lavoro, cittadinanza attiva, affettività e sessualità, temi di 
bioetica);

2.	 Proporre cammini di fede a partire dalla fede della Chiesa 
nell’auto-rivelazione di Dio in Cristo Gesù, interagendo con le 
scienze positive e le scienze umanistiche;

3.	 Riflettere sull’importanza pastorale delle Residenze universitarie 
all’interno delle nostre opere;   

4.	 Proporre l’Oratorio-Centro Giovanile come luogo fisico per 
conoscere o continuare a vivere il carisma salesiano, favorendo 
l’interscambio vitale e culturale fra i pari e le altre età (coinvolgere 
i giovani maggiorenni a più livelli, evitando di convogliarli tutti 
nella proposta dell’animazione);

5.	 Favorire in ogni Oratorio l’allestimento e l’animazione di uno 
spazio fisico proprio per i giovani maggiorenni, innestando un 
processo di corresponsabilità;

6.	 Pubblicizzare e valorizzare tra i giovani maggiorenni i diversi rami 
della Famiglia Salesiana, particolarmente Ex-Allievi e Cooperatori;

7.	 Istituzione Consulta Ispettoriale per l’Educazione Superiore; [dal 

P.E.P.S.I. 2023-2028]

8.	 Istituzione Movimento Ispettoriale per giovani universitari. [dal 

P.E.P.S.I. 2023-2028]

Educazione superiore
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1.	 Avvio della preparazione al 150° anniversario della prima 
spedizione missionaria (1875 - 11 novembre - 2025);

2.	 Avvio di cammini congiunti con l’AV nella fascia giovani universitari 
e lavoratori;

3.	 Ripresa della collaborazione con l’Ispettoria MOR per 
un’esperienza presso Il Cairo Zeitun nell’estate 2024;

4.	 Approfondimento della conoscenza della dimensione missionaria 
del carisma salesiano. [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

1.	 Produzione e diffusione di materiale creativo (teatrale, musicale, 
grafico, …) di carattere salesiano;

2.	 Formazione e accompagnamento delle CEP locali finalizzati ad 
una maggiore consapevolezza sull’impatto del mondo della 
comunicazione a livello pastorale ed educativo;

3.	 Aggiornamento e riorganizzazione tecnica, grafica ed estetica dei 
siti delle comunità locali e delle pagine social; [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

4.	 Offerta di strumenti e mezzi per la verifica e l’aggiornamento 
della nostra presenza e missione nel mondo digitale per una più 
incisiva opera di evangelizzazione. [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

5.	 Cura e supporto del fundrising ispettoriale online (campagne di 
sensibilizzazione online, social, DEM, website) e offline (mailing, 
prod. grafica).

Animazione missionaria

Comunicazione sociale

1.	 Avvio dei GR Discernimento e maggiore costanza ai GR Scelta;
2.	 Avvio di cammini congiunti con l’AM nella fascia giovani 

universitari e lavoratori;
3.	 La comunità salesiana prevede durante l’anno alcuni momenti di 

accoglienza di giovani in casa; [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

4.	 L’animatore vocazionale ispettoriale, coadiuvato dalle Equipe 
regionali GR, in estate e in occasione di ordinazioni e professioni 
perpetue propone alle comunità locali attività esplicitamente 
vocazionali. [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

Animazione vocazionale

Indicatori di settori di animazione
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1.	 Inserimento del coordinatore territoriale nella Consulta di PG;
2.	 Integrare la Festa Giovani dell’1 e 2 giugno 2024 in un cammino 

che prepari i vari centri giovanili durante l’anno, con schede 
appositamente preparate;

3.	 Pellegrinaggio per giovani del MGS e salesiani nell’agosto 2024 
inteso come momento di spiritualità da vivere insieme;

4.	 Valorizzazione della consulta territoriale MGS come luogo di 
convergenza di tutte le realtà giovanili che si rifanno alla SGS; [dal 

P.E.P.S.I. 2023-2028]

5.	 Coinvolgimento dei giovani del MGS nella preparazione di 
convocazioni e attività rivolte ad altri giovani (Formazione 
Animatori, Quaresima Viva...). [dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

MGS

1.	 Sollecitazione all’incontro con realtà associative presenti sui 
territori che di questo tema ne hanno fatto una mission. [dal P.E.P.S.I. 

2023-2028]

Ecologia integrale

1.	 Momenti di riflessione per salesiani e laici sulla valenza educativa 
dello sport nell’ambito salesiano, organizzati dal coordinatore 
regionale di PG, coordinatore ispettoriale dello sport; [dal P.E.P.S.I. 

2023-2028]

2.	 “Feste dello sport” polisportive per ragazzi e ragazze; [dal P.E.P.S.I. 

2023-2028]

3.	 Accompagnamento e monitoraggio dei Consigli direttivi delle 
varie ASD, perchè siano pienamente integrate nel Progetto 
educativo pastorale delle opere e perché siano attente e inserite 
alle varie proposte progettuali della rete associativa salesiana; 
[dal P.E.P.S.I. 2023-2028]

4.	 Inserimento degli animatori sportivi nei gruppi formativi 
dell’oratorio della propria età (gruppo triennio, giovani, ecc.); [dal 

P.E.P.S.I. 2023-2028]

5.	 Momenti di formazione e aggiornamento tecnico e gestionale di 
un gruppo (anche in collaborazione con la P.G.S.).  

Animazione dello sport


